3.
Laun og launaproun

311 Launavisitala Hagstofunnar

Launavisitala Hagstofu Islands byggir & Urtaki launaupplysinga fra
launagreidendum med fleiri en niu starfsmenn og endurspeglar al-
menna launaproun. Upplysingum er safnad fra ollum geirum atvinnu-
lifsins, fyrirtaekjum, riki og sveitarfelogum, svo heildarmynd faist af
launaproun. Visitalan maelir medaltal breytinga a reglulegu timakaupi
(launahugtok eru skilgreind 1 vidauka). Visitalan er sundurlidud 1 al-
mennan og opinberan vinnumarkad. Almennur markadur er sundur-
lidadur eftir starfsstéttum og atvinnugreinum en opinberi geirinn eftir
stjornsyslustigum, p.e. riki og sveitarfelogum.

Laun a vinnumarkadi hafa proast med mjog mismunandi heaetti
undanfarin ar, eins og glogglega sest 1 sundurlidun launavisitolunnar.
Ma pad medal annars rekja til olikra timasetninga kjarasamninga og
launahaekkana, sérstakra hakkana launataxta og breytileika haskk-
ana milli kjarasamninga, asamt mismunandi Utfaerslum a styttingu
vinnutima. Kjarasamningar fjolmennustu hopanna a opinbera vinnu-
markadnum voru gerdir toluvert sidar en a peim almenna. pannig
haekkadi launavisitala a almennum vinnumarkadi um 5,6% a fyrsta
ari samningalotunnar (mars 2019 til mars 2020) en um 3,3% a peim
opinbera. Vegna kjarasamningsbundinna launahakkana a almenna
vinnumarkadnum og nyrra kjarasamninga a peim opinbera haekkudu
laun umtalsvert T april 2020, p6 mun meira a peim opinbera vegna
afturvirkni samninga sem folu 1 sér launahakkanir vegna 2019 og
2020 samtimis. Verulega dro pvi ur mun a launaproun eftir morkuo-
um. bessi munur jafnadist sidan Ut og eftir launahaekkanir T jandar
2021 tok launavisitalan a opinbera markadnum fram Ur og hakkadi
um 18,7% a samningstimanum fra mars 2019 samanborid vid 14,0% a
beim almenna sem skyrist ad hluta vegna styttingar vinnuvikunnar a
opinberum markadi. 1 febrGar 2022 haféi launavisitala & almennum
markadi haekkad um samtals 22,5% fra mars 2019, en um 31,5% hja
sveitarfelogum og 25,2% hja rikinu, en februargildi launavisitolu eftir
morkudum voru pau nyjustu vid ritun skyrslunnar.

27

c
>
\O
-
Qo
©
c
>
©
-




Kjaratolfraeedinefnd, jani 2022

Kjarasamningsbundin stytting vinnuvikunnar hefur ahrif a launavisi-
tolu Hagstofunnar. Ahrifin eru mismikil og ma medal annars rekja til
bess ad stytting vinnutima 1 dagvinnu a opinbera markadnum var
vidast hvar 13 minutur a dag en 9 minutur a peim almenna, t.d. hja
verslunar- og skrifstofufolki. ba var serstok stytting i vaktavinnu hja
hinu opinbera, en fjallad var um hana 1 haustskyrslu Kjaratolfraedi-
nefndar 2021. A samningstimabilinu var samid um styttingu vinnuviku
[ flestum kjarasamningum, en Utfeerslur voru mismunandi. T kafla 3.2
er fario nanar yfir ahrif vinnutima a maelingar um launahaekkanir eftir

samningsadilum.

Mynd 3.1 bréun launavisitélu, mars 2019 - febriiar 2022
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Heimild: Hagstofa islands

31.2 Visitala grunntimakaups

Breytingar grunnlauna an launaauka' endurspegla best kjarasamn-
ingsbundnar launahaekkanir. Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyr-
irumsaminn vinnutima an launaauka. Visitala grunntimakaups byggir
a grunnlaunum a hverja greidda stund, an launaauka, en launavisi-
tala a reglulegum launum a greidda stund ad medtoldum launaauk-
um sem gerdir eru upp manadarlega.

"Hugtakid Launaauki er ny skilgreining Kjaratolfreedinefndar a ymsum alagsgreidslum og bonusum sem gerdir
eru upp a hverju Gtborgunartimabili, oftast manadarlega. Vaktaalag og afkastahvetjandi bonusar eru hluti peirra
fiolmaorgu launalida sem valda pvi ad munur er a grunnlaunum og reglulegum launum. Umfangsmest i launaauka
eru vaktaalagsgreidslur. 1 fyrri skyrslum, og 1 skilgreiningum Hagstofu, er munur grunn- og reglulegra launa skil-
greindur sem alags- og bonusgreidslur

Launaproun
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Mynd 3.2 Visitala grunntimakaups mars 2019 - janiar 2022
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Visitala grunntimakaups hefur proast med apekkum heetti og launa-
visitalan sem byggir a reglulegu timakaupi. Sveiflur visitolu grunn-
timakaups eru po minni par sem meiri sveiflur eru i launaaukum, s.s.

vaktaalagi, en 1 grunnlaunum.

3.1.3 Vaegi markada og heildarsamtaka

Eftirfarandi umfjollun byggir a vaegi summu grunnlauna eftir mork-
udum og heildarsamtokum arid 2021. Veegi felagsmanna adildarfe-
laga Alpydusambands Islands er langmest 1 visitolu grunntimakaups,
eda taepur helmingur, en félagsmenn adildarfélaga BSRB, BHM og Ki

vega samtals riman fjoroung. ba vega félagsmenn stéttarféelaga utan
heildarsamtaka fimmtung og feinstaklingar utan stéttarfélaga 7%.

Mynd 3.3 Veegi heildarsamtaka i visitolu grunntimakaups eftir mérkudum

B Asi lisHM [lBSRB [ Ki

Alls 47%

Adrir [l Utan stéttarfélaga

10% 9% A 20%
Almennur markadur RS 21%
Riki 34% T 26%
Reykjavikurborg 16% % 27%
Sv.féldg utan Rvk. 16%

Heimild: Hagstofa Islands
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A almennum vinnumarkadi er veegi félagsmanna adildarfélaga ASI
65% og vaegi felagsmanna stéttarfélaga utan heildarsamtaka 21%.
Samsetningin er allt onnur medal starfsfolks hja riki og sveitarfe-
logum. Vaegi felagsmanna adildarfélaga BHM er um pridjungur 1 visi-
tolunni fyrir rikid og 1 visitolunni fyrir sveitarfelog utan Reykjavikur
er vaegi felagsmanna adildarfélaga Ki 40%. 1 visitolunni fyrir Reykja-
vikurborg vegur BSRB mest, 38%. Vega ma markadi eftir heildarlauna-
summu ara. Arid 2021 vo almennur markadur mest af launasumm-
unni eda 71%, rikid 15%, Reykjavik 5% og onnur sveitarfélog 9%. I bessu
samhengi ma nefna ad yfir 200 pdsund manns eru starfandi a is-
lenskum vinnumarkadi. Frekari upplysingar um heildarsamtok er ad
finna 1 myndagallerium i kafla 4, m.a. um samsetningu og fjolda innan
heildarsamtaka.

314 Kaupmattur launa

Visitala neysluverds haekkadi um 11,3% fra mars 2019 til januar 2022
0g jokst kaupmattur grunntimakaups eftir morkuéum um 10,0-18,5%
a timabilinu. Geta ma pess ad kaupmattur manadarlauna jokst minna
par sem hluti haekkunar grunntimakaups stafar af styttingu vinnuviku
en ahrifin eru fra 1,3% til 41% eftir morkudum eins og sést a mynd 3.5.

Fra mars 2019 til jantar 2022 voru ahrif styttingar vinnuviku a grunn-

timakaup metin 1,3 prosentustig a almennum vinnumarkadi, 3,1 hja

rikinu, 3,3 hja sveitarfelogum utan Reykjavikur og 41 prosentustig hja
Reykjavikurborg.

Mynd 3.4 Haekkun grunntimakaups, reglulegs timakaups og visitolu
neysluverds (VNV), mars 2019 - janiar 2022
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3.2 Haekkun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga

Héer er fjallad um haekkanir grunntimakaups 1 samningalotunni fra
mars 2019 til jandar 2022. Timaradir med breytingum a grunntima-
kaupi (an launaauka) og reglulegu timakaupi (med launaaukum) a
timabilinu 2006 til 2022 eru 1 vidauka og ma sakja a vef Kjaratolfraedi-
nefndar.

Mynd 3.5 Haekkun grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga fra mars
2019 til janaar 2022 eftir mérkudum

par af vegna

Haekkun grunntimakaups vinnutimastyttingar

Heekkun grunnlauna

Almennur markadur I 1,3%
Sveitarfélog utan Rvk. . 3,3%

Heimild: Hagstofa Islands

Vid samanburd a launaproun eftir morkudum kemur 1 [jos ad grunn-
timakaup haekkadi mest hja Reykjavikurborg a timabilinu, um 29,7%,
og minnst a almenna markadnum, um 21,0%. Ahrif styttingar vinnu-
tima a haekkun grunntimakaups var einnig mest hja Reykjavikurborg,
47 prosentustig, og minnst a almenna markadnum, 1,3 prosentustig.
Haekkun grunntimakaups a ollum vinnumarkadnum var 22,6% og par
af voru ahrif styttingar vinnuviku 1,8 prosentustig. Ahrif vinnutima-
styttingar a grunntimakaup var mun meiri hja hinu opinbera en a
almennum markadi. Hatt 1 helmingur félagsmanna BSRB og ASI hja
rikinu eru 1 vaktavinnu en ahrif vinnutimastyttingar eru meiri hja
vaktavinnufolki a visitolu grunntimakaups en hja starfsfolki i dag-
vinnu. Stytting vinnutima vaktavinnufolks hja hinu opinbera skyrir pvi
hluta pbess munar sem er a milli opinbera og almenna markadarins a

ahrifum styttingar vinnutima.
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Mynd 3.6 Breyting grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga fra mars
2019 til jandar 2022 eftir mérkudum og heildarsamtokum

Almennur markadur
par af vegna

Haekkun grunntimakaups vinnutimastyttingar Haekkun grunnlauna
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Reykjavikurborg

Haekkun grunntimakaups \‘:ﬁlrnifci‘:sgggningar Haekkun grunnlauna
X | o

Sveitarfélog utan Rvk.

par af vegna

Haekkun grunntimakaups vinnutimastyttingar

Haekkun grunnlauna

ASf - Heild B 52
d o5

Heimild: Hagstofa islands

A almenna markadnum haekkadi grunntimakaup ad medaltali um
20,5-30,0% a timabilinu, mest hja félagsmonnum Starfsgreinasam-
bandsins og BSRB en minnst hja félagsmonnum BHM og innan idn-
félaga 1 ASI.

Grunntimakaup félagsmanna ASI haekkadi mun meira ad medaltali
hja rikinu (32,7%) en a almenna markadnum (24,0%). Félagsmenn
adildarfélaga ASI a almennum vinnumarkadi eru steersti hopur
launafolks a vinnumarkadnum, en felagsmenn stettarfélaga innan
ASI hja riki eru famennari og einsleitari hopur sem yfirleitt sinn-
ir storfum verkafolks. Hja Reykjavikurborg haekkadi grunntimakaup
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félagsmanna ASI mest, 414%, og er pad mesta haekkun einstaks
hops a timabilinu sem her er fjallad um. Hja sveitarfelogum utan
Reykjavikur haekkadi grunntimakaup a timabilinu mest hja féelags-
monnum ASI (38,2%) og BSRB (36,7%). Grunntimakaup félagsmanna
KI haekkadi minnst hja Reykjavikurborg, 17,6%, og 6drum sveitarfé-
lbgum, 18,9%, en umsamdar launahaekkanir Ki vid sveitarfélogin a
arinu 2022 hofou pa ekki komio til framkvaemda.

Ahrif vinnutimastyttingar @ haekkun grunntimakaups a timabilinu var
mest hja félagsmonnum ASI hja rikinu og naest mest hja félagsmonn-
um BSRB hja rikinu. I badum tilvikum voru ahrif vinnutimabreytinga
taeeplega fjordungur af breytingu grunnlauna. Minnst ahrif vinnutima-
styttingar voru hja félagsmonnum KI hja rikinu pbar sem ekki hafdi verid
samid um styttingu vinnutima framhaldsskolakennara. Naest minnst
voru ahrif styttingar hja felagsmonnum Starfsgreinasambandsins a
almenna markadnum, en ekki var samid um almenna styttingu vinnu-
tima 1 kjarasamningum SGS og SA heldur opnad a Utfeerslur innan
vinnustada sem tengdar voru nidurfellingu fastakvedinna kaffitima. |
framkvaemd for fram takmorkud stytting vinnutima verkafolks innan
SGS a almennum vinnumarkadi a samningstimabilinu.

Samanburdur a launabreytingum 1 mynd 3.6 og launastigi | mynd 39
synir ad leegri laun haekkudu hlutfallslega meira en pau haerri. bannig
haekkadi grunntimakaup ad medaltali mest medal felagsmanna ao-
ildarfélaga ASI og BSRB hja Reykjavikurborg og sveitarfélogum utan
Reykjavikur, en 1 peim hopum er verkafolk fjolmennast.

Samanburdur milli felagsmanna heildarsamtaka synir ad launahaskk-
un var hlutfallslega minnst a almenna markadnum innan peirra allra
og mest hja Reykjavikurborg, bar sem samid var um serstaka viobot-
arhaekkun laegstu launa 1 formi sérgreidslu, og hja sveitarfelogum
utan Reykjavikur.

KI og sveitarfélogin gerdu kjarasamninga fyrir leik-, grunn- og tonlist-
arskolakennara eftir lok timabilsins sem hér er skodad. | peim eru
akvaedi um afturvirkar launahakkanir med gildistoku 1jandar 2022, en
baer koma ekki fram 1 tolum Hagstofunnar sem nidurstodur pessarar
skyrslu byggja a. Ad auki eru kjarasamningar stjornenda i leik- og
grunnskolum lausir vid ritun skyrslunnar.
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3.3 Laun eftir morkudum og heildarsamtokum
Heér er fjallad um regluleg laun og heildarlaun fullvinnandi launafolks
ario 2021.

Mynd 3.7 Dreifing reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi @ manudi
arid 2021 eftir morkudum
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Heimild: Hagstofa [slands

Dreifing launa er meiri hja rikinu en a almenna markadnum. Laun eru
almennt haest hja rikinu sem skyrist m.a. af tiltolulega haum launum
rikisstarfsmanna utan stéttarfélaga og utan heildarsamtaka. Nanar
er fjallad um pa hopa sidar 1 kaflanum. Medaltal reglulegra launa var
haest hja rikinu og naesthaest a almenna markadnum. bau voru laegst
hja sveitarfelogum og munar par litlu a Reykjavikurborg og 0drum
sveitarfelogum.

Launaproun
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Mynd 3.8 Samsetning reglulegra launa fullvinnandi @ manuédi arid 2021,
eftir morkudéum

Regluleg laun Grunnlaun Launaaukar
E
Reykjavikurborg 627 567 |
Sveitarfélog utan Rvk. 580 I39

Heimild: Hagstofa islands

Regluleg laun félagsmanna ASI, BSRB og BHM eru ad medaltali haerri
a almenna markadnum en hja riki og sveitarfelogum.

Samanburdura medallaunum eftir heildarsamtokum synir ad regluleg
laun felagsmanna BHM eru haest a ollum morkudum og par af haest a
almenna markadnum, 936 pus.kr. a manudi. Litlu munar a reglulegum
launum og grunnlaunum sem bendir til pess ad fastlaunasamningar,
bar sem vfirvinna er ekki greidd sérstaklega, séu algengir. Laegstu
reglulegu launin voru hja felagsmonnum ASI hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur, um 473 pUs.kr. ad medaltali a manudi.
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Mynd 3.9 Medallaun fullvinnandi launafélks eftir mérkudum og
heildarsamtokum

Almennur markadur
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Heimild: Hagstofa [slands

—_

Launaaukar vega mismikid i reglulegum launum og skyrist munurinn
einkum af oliku umfangi vaktaalagsgreidslna, sem teljast til launa-
auka. Sem deemi pa nema launaaukar ad medaltali 23% af reglulegum
launum félagsmanna BSRB a almenna markadnum par sem vakta-
vinna er algeng en launaaukar eru fatidir hja félagsmonnum Ki.

A mynd 39 eru medallaun félagsmanna stéttarfélaga utan heildar-
samtaka og starfsfolks utan stéttarfélaga a almennum og opinberum
vinnumarkadi.
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Af felagsmonnum stéttarfélaga utan heildarsamtaka a almennum
vinnumarkadi vega Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja, Stéttar-
félag verkfraedinga, Lyfjafreedingafélag Islands, Félag islenskra at-
vinnuflugmanna og Flugvirkjafélag Islands mest 1 launagognum Hag-
stofunnar, yfir 80%. Langstaerstur hluti pessa hops er | storfum sér-
fraedinga, taekna og stjornenda.

Fiolmennustu stettarfelogin hja hinu opinbera, sem standa utan
heildarsamtaka og vega pungtilaunagognum Hagstofunnar, eru Félag
islenskra hjukrunarfraedinga, Leeknafélag Islands og Verkfraedingafé-
lag Islands.

Medal hopa opinberra starfsmanna, sem standa utan stéttarfélaga, eru
embaettismenn sem ekki hafa samningsrétt, svo sem domarar, prestar,
kjornir fulltriar og aedstu stjornendur rikis og sveitarfélaga sem og
stundakennarar 1 haskolum. A almennum vinnumarkadi eru pad
einkum stjornendur og seérfreedingar sem standa utan stettarfélaga.

Regluleg medallaun starfsfolks utan stettarfélaga og i stettarfelog-
um utan heildarsamtaka eru mun heerri en medallaun felagsmanna
innan heildarsamtaka. Athygli vekur mikid vaegi launaauka hja pess-
um hopum a opinbera markadnum en medal peirra eru storar stéttir
heilbrigdisstarfsmanna, s.s. laeknar og hjukrunarfraedingar. Flest full-
vinnandi starfsfolk utan stéttarfélaga og utan heildarsamtaka er
stjornendur og serfraedingar.
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3.4 Samsetning launa

Samsetninglauna, parsemlitid ertilyfirvinnu og oreglulegra greidslna,
er mjog olik eftir heildarsamtokum og morkudum. Hér er midad vid
heildararslaun fullvinnandi launafolks arid 2021.

[ samanburai milli markada voru heildarlaun fullvinnandi arid 2021 ad
medaltali haest hja rikinu, 903 pus.kr. a manudi. Laegst voru pau hja
sveitarfelogum utan Reykjavikur, 681 pus. kr. @ manudi. Launaaukar
vega mest hja Reykjavikurborg, 87%, og bar a eftir a almenna mark-
adonum 7,5%. Yfirvinnugreidslur vega hlutfallslega mest i heildarlaun-
um hja rikinu, 12,6%, og minnst hja sveitarfelogum, 4,4%. Hlutdeild
launaauka sem ekki eru gerdir upp manadarlega 1 heildarlaunum var
haest 7.5% a almennum markadi.

Mynd 3.10 Samsetning heildarlauna fullvinnandi @ manudi arié 2021, eftir
morkudum

Heildarlaun Grunnlaun Launaaukar Yfirvinnugreidslur
Alls ) I 52 B
Almennur markadur 628 I 61 I 58
Riki 903 Is B
Reykjavikurborg 688 I 60 I 30
Sveitarfélog utan Rvk. [N [ [EE KL

Heimild: Hagstofa [slands

Arid 2021 voru heildarlaun fullvinnandi ad medaltali haest hja fé-
lagsmonnum BHM a almenna markadnum, um ein mxkr. @ manudi.
Launaaukar og yfirvinnugreidslur voru overulegir sem kann ad skyr-
ast af fastlaunasamningum bar sem ekki er greitt sérstaklega fyrir
yfirvinnu. Ad medaltali voru heildarlaun laegst hja félagsmonnum ASI
sem storfudu hja sveitarfelogum og Reykjavik, eda um 540 pus. kr. a
manudi. bar vogu yfirvinnugreidslur og launaaukar riman fimmtung
1 heildarlaunum.

Oreglulegir launaaukar
53
61
59
31
32
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Mynd 3.11 Samsetning heildarlauna fullvinnandi @ manudi arid 2021,

eftir morkudum og heildarsamtokum
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Heimild: Hagstofa islands
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Yfirvinnugreidslur vega hlutfallslega mest 1 heildarlaunum félags-
manna Kl hja rikinu, sem eru flestir framhaldsskolakennarar, 19,3%.
Yfirvinnugreidslur vega minnst hja felagsmonnum BHM hja Reykja-
vikurborg, 1%. Launaaukar sem ekki eru gerdir upp manadarlega vogu

mest 1 heildarlaunum hja félagsmonnum idnfélaga 1 ASI, 10,2%.

Heildarlaun félagsmanna stéttarfélaga utan heildarsamtaka og starfs-
folks sem stendur utan stéttarfélaga eru ad jafnadi haerri en hja fé-
lagsmonnum heildarsamtaka. Heildarlaun felagsmanna stettarfelaga
utan heildarsamtaka a almennum markadi eru ad medaltali 7,6%
heerri en heildarlaun felagsmanna BHM a almennum markadi, sem

er launahaesti hopurinn innan heildarsamtaka.
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