Kjaratolfraedinefnd, november 2022

5.
Laun karla og kvenna

5.1 Launapréun eftir morkudum og heildarsamtokum hja
konum og korlum

Myndir 5.1 til 5.4 syna haekkun grunntimakaups' karla og kvenna fra
mars 2019 til jani 2022 og skiptingu hennar i haekkun vegna vinnu-
timastyttingar annars vegar og haekkun grunnlauna hins vegar. A
almenna markadnum var hakkunin meiri hja konum en korlum i
ollum tilvikum, mestur var munurinn hja idnadarmonnum innan
AS[ og hja BHM (sja mynd 5.1).

Mynd 5.1  Breyting grunntimakaups og dhrif vinnutimabreytinga a al-
mennum markadi eftir heildarsamtokum og kyni - mars 2019

til juni 2022
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Kjaratolfraedinefnd, november 2022

Hja rikinu haekkudu laun kvenna einnig nokkud meira en karla a
timabilinu fra mars 2019 til jani 2022, einkum hja félagsfolki ASI par
sem haekkun grunnlauna var 32,3% hja konum, samanborid vid 23,7%
hja kdrlum. Konur innan ASi sem starfa hja riki eru mest verkakonur
eda i umonnun og pjoénustu i heilbrigdis- og félagspjonustu medan
karlar innan ASI sem starfa hja riki eru verkamenn, taeknar eda i
idnadarstorfum. Munur a launahakkunum karla og kvenna innan
Ki var hins vegar dverulegur, 22,1% hja konum og 22,0% hja korlum
(sja mynd 5.2).

Mynd 5.2  Breyting grunntimakaups og dhrif vinnutimabreytinga hjad
riki eftir heildarsamtokum og kyni - mars 2019 til juni 2022
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Kjaratolfraedinefnd, november 2022

Ekki var mikill munur a launahakkunum karla og kvenna eftir
heildarsamtokum hja Reykjavikurborg. Grunnlaun kvenna innan ASi
og BHM haekkudu orlitid meira en karla a timabilinu mars 2019 til
jlni 2022 en grunnlaun karla innan BSRB og Ki haekkudu hins vegar
orlitid meira en kvenna (sja mynd 5.3).

Mynd 5.3  Breyting grunntimakaups og ahrif vinnutimabreytinga hja
Reykjavikurborg eftir heildarsamtékum og kyni - mars 2019

til juni 2022
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Kjaratolfraedinefnd, november 2022

Breytingar a grunnlaunum karla og kvenna hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur voru nokkud sambaerilegar en grunnlaun kvenna haekk-
udu ad jafnadi um rumlega eitt til taeplega prju présentustig um-
fram grunnlaun karla (sja mynd 5.4).

Mynd 5.4 Breyting grunntimakaups og dhrif vinnutimabreytinga hjd
sveitarfélogum utan Reykjavikur eftir heildarsamtokum og
kyni - mars 2019 til juni 2022

Haekkun grunntimakaups bar af vinnutimastytting Haekkun grunnlauna
)
<
=
=
o
o
7]
(]

Kariar [ 0,1% I 2:
k4

Heimild: Hagstofa slands

Ahrif vinnutimastyttingar eru nokkud sambaerileg til haekkunar
grunntimakaups hja korlum og konum en ahrifin eru mun minni
4 almennum markadi en opinberum ef félagsfélk Ki er undanskil-
id par sem ahrifin eru minnst. Mest ahrif ma sja hja félagskonum
ASI hja rikinu par sem &hrif vinnutimabreytinga eru metin til 10,1%
haekkunar a grunntimakaupi yfir samningstimabilid, en ad jafnadi
eru ahrif vinnutimastyttingar mest hja félagsfolki BSRB, baedi korl-
um og konum.
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Kjaratolfraedinefnd, november 2022

5.2 Laun karla og kvenna i mai 2022

Umfjollun um laun karla og kvenna synir dreifingu grunnlauna, reglu-
legra launa og reglulegra heildarlauna og samsetningu reglulegra
heildarlauna fullvinnandi? launafélks i mai 2022. Hafa ber i huga ad
i morgum tilvikum vinna karlar og konur innan somu heildarsam-
taka ekki somu eda sambeerileg storf & einstokum morkudum. i pvi
sambandi geta paettir eins og vaegi vaktavinnu skipt miklu mali vid
launasamanburd.

521 Dreifing grunnlauna karla og kvenna i mai 2022

Almennt ma segja ad tiltolulega litill munur sé & grunnlaunum
fullvinnandi karla og kvenna. A almennum markadi voru konur med
taep 96% af medalgrunnlaunum karla, 664 pus. kr. ad jafnadi sam-
anborid vid 693 pus. kr. medalgrunnlaun karla i mai 2022. Munurinn
var orlitid minni hja riki par sem konur voru med taep 97% medal-
grunnlauna karla, 658 pus. kr. ad jafnadi & manudi samanborid vid
680 pus. kr. medalgrunnlaun karla. Daemid snyst vid hja sveitarfé-
logunum, par voru konur hja sveitarfélogum utan Reykjavikur med
taeplega 3% haerri laun en karlar, 611 pUs. kr. samanborid vid 594
bus. kr. medalgrunnlaun karla, og hja Reykjavikurborg voru medal-
grunnlaun kvenna rumlega 7% haerri en karla, 605 pus. kr. ad jafnadi
samanborid vid 565 pus. kr. hja korlum (sja mynd 5.5 og nanar um
launastig a mynd 5.5).

Mynd 5.5  Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna eftir
morkudum - mai 2022
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2 Fullvinnandi teljast peir sem unnu 90% eda meira af manadarlegri vinnuskyldu folks i fullu starfi
midad vid akvaedi vidkomandi kjarasamnings.
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Pegar horft er til heildarsamtaka a almennum vinnumarkadi ma
sja ad munur a grunnlaunum karla og kvenna var i ollum tilfellum
innan vid 4%, nema hja Starfsgreinasambandinu (SGS) par sem
medalgrunnlaun kvenna voru um 7% laegri en karla. Nanast enginn
munur var a medalgrunnlaunum karla og kvenna hja idnfélogum i
ASI, Landssambandi islenskra Verzlunarmanna (LIV) og BSRB, +1%
(sja mynd 5.6).

Mynd 5.6  Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna d almenn-
um markadi eftir heildarsamtékum - mai 2022
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Kjaratolfraedinefnd, november 2022

Dreifing grunnlauna innan heildarsamtaka er mun prengri hja riki
en & almennum markadi, einkum og sér i lagi hja félagskonum AS|
sem voru med 79% af medalgrunnlaunum karlkyns félagsmanna ASi
sem starfa hja rikinu i mai 2022. Eins og nefnt var hér ad fram-
an er i sumum tilfellum um mjog olik storf ad rada innan somu
heildarsamtaka sem gaeti skyrt muninn. Minni munur er & medal-
grunnlaunum karla og kvenna innan annarra heildarsamtaka hja
riki. Konur i BHM voru med 95% af medalgrunnlaunum karla, i BSRB
voru paer med 97% af medalgrunnlaunum karla og i Ki voru konur
med taeplega 3% haerri medalgrunnlaun en karlar (sja mynd 5.7).

Mynd 5.7  Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna hja riki
eftir heildarsamtbkum - mai 2022
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Kjaratolfraedinefnd, november 2022

Dreifing grunnlauna fullvinnandi starfsfolks hja Reykjavikurborg
er enn minni en hja riki, nema helst hja félagsfélki BSRB. Enginn
munur var & medalgrunnlaunum karla og kvenna innan ASi hja
Reykjavikurborg, karlar og konur i BHM voru einnig med nan-
ast somu medalgrunnlaun, en konur voru med taeplega 3% haerri
grunnlaun ad jafnadi en karlar i BSRB og rimlega 4% i Ki i mai 2022
(sja mynd 5.8).

Mynd 5.8 Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna hja
Reykjavikurborg eftir heildarsamtékum - mai 2022
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Kjaratolfraedinefnd, november 2022

Toluvert meiri munur er a grunnlaunum karla og kvenna sem starfa
hja sveitarfélogum utan Reykjavikur heldur en hja starfsfolki Reykja-
vikurborgar. | mai 2022 var minnstur munur hja félagsfolki Ki par
sem konur voru med rumlega 1% laegri medalgrunnlaun en karlar,
hja félagsfolki ASI var pessi munur taep 3%, en taep 7% hja BSRB og
naerri 10% hja félagsfolki BHM sem starfar hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur (sja mynd 5.9).

Mynd 5.9  Dreifing grunnlauna fullvinnandi karla og kvenna hja sveitar-
félégum utan Reykjavikur eftir heildarsamtokum - mai 2022
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5L Dreifing reglulegra heildarlauna karla og kvenna i mai 2022
Munur a launum karla og kvenna eykst pegar launaaukum og yfir-
vinnugreidslum er baett vid. Mestur er munurinn a almennum mark-
adi par sem fullvinnandi konur voru med um 87% af reglulegum
heildarlaunum karla ad jafnadi i mai 2022. Hja riki og sveitarfélogum
utan Reykjavikur voru fullvinnandi konur med um 91% af regluleg-
um heildarlaunum karla i mai 2022 og um 96% hja Reykjavikurborg.
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Mynd 5.10 Dreifing reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og

kvenna eftir morkudum - mai 2022
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Munur a reglulegum heildarlaunum karla og kvenna innan heildar-
samtaka a almennum vinnumarkadi er mjog mismunandi. Minnstur
er munurinn medal félagsfolks BHM, par voru konur ad jafnadi med
um 98% af reglulegum heildarlaunum karla, hja LiV voru konur med
um 94% af reglulegum heildarlaunum karla en hja BSRB var petta
hlutfall taep 87%, hja idnfélogum i ASI taep 86% og loks 82% hja SGS
i mai 2022 (sja mynd 5.11).

Mynd 5.11  Dreifing reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna a
almennum markadi eftir heildarsamtokum - mai 2022
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Munur a reglulegum heildarlaunum fullvinnandi karla og kvenna
innan ASI sem starfa hja rikinu var minni heldur en & grunnlaun-
um i mai 2022, sem stydur pad ad um olik storf sé ad raeda. Konur i
ASI voru med taep 83% af reglulegum heildarlaunum karla (en um
79% af grunnlaunum). Munur a reglulegum heildarlaunum karla og
kvenna innan BSRB var hins vegar umtalsvert meiri en a grunnlaun-
um pess hops en konur i BSRB voru med rétt rum 85% af regluleg-
um heildarlaunum karla i mai 2022. Innan BHM og Ki var munurinn
toluvert minni, konur i BHM sem starfa hja rikinu voru med um 95%
af reglulegum heildarlaunum karla i somu samtdkum og i Ki hja riki
voru konur med taep 97% af reglulegum heildarlaunum karla (sja
mynd 5.12).

Mynd 5.12 Dreifing reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna hja riki eftir heildarsamtdkum - mai 2022
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Enginn munur var & grunnlaunum karla og kvenna i ASi sem starfa
hja Reykjavikurborg en hann var toluverdur a reglulegum heildar-
launum par sem konur voru ad jafnadi med taep 86% af reglulegum
heildarlaunum karla i mai 2022. Konur i Ki hja Reykjavikurborg voru
ad jafnadi med rum 98% af reglulegum heildarlaunum karla, i BHM
voru paer ad jafnadi med taep 94% af reglulegum heildarlaunum
karla og taep 93% i BSRB (sja mynd 5.13).

Mynd 5.13  Dreifing reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og kvenna
hjd Reykjavikurborg eftir heildarsamtékum - mai 2022
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Regluleg heildarlaun eru ad jafnadi haest hja korlum sem starfa
hja riki en laegst hja konum sem starfa hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur eins og sja ma a mynd 5.15. Myndir 5.16 til 5.19 syna laun
fullvinnandi (a.m.k. 90% starfshlutfall) karla og kvenna eftir heildar-
samtokum innan markada i mai 2022.

Mynd 5.15 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna eftir mérkudum - mai 2022
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Mynd 5.16 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna d almennum markadi eftir heildarsamtékum - mai
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Mynd 5.17 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna hja riki eftir heildarsamtdkum - mai 2022
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Mynd 5.18 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna hja Reykjavikurborg eftir heildarsamtdkum - mai
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Mynd 5.19 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi karla og
kvenna hja sveitarfélogum utan Reykjavikur eftir heildar-
samtokum - mai 2022
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