Vorskyrsla
kjaratolfraedinefndar 2024

Kynning 20. juni 2024

Hrafnhildur Arnkelsdottir
Arnaldur Soélvi Kristjansson



Fyrir liggi areidanlegar upplysingar um laun og efnahag sem

T lga ngur og nytast vid undirbuning og eftirfylgni kjarasamninga a hverjum

markmid tima.
. .. . Studla ad sameiginlegum skilningi adila a edli, eiginleikum og
kja ratolfraedinefndar broun peirra hagtalna sem mestu varda vid gerd kjarasamninga.




Um vorskyrslu

[ vorskyrslu kjaratolfraedinefndar er fjallad um efnahagsmal,
vinnumarkad, laun og launaproun og kjarasamninga auk
itarlegrar umfjollunar um laun heildarsamtaka a
vinnumarkadi.

Talnaefni er a vef kjaratolfreedinefndar, ktn.is.

Logd er ahersla a nylidna kjarasamninglotu sem telst vera
fra november 2022 til jantar 2024. Kjarasamningar adila
komu til framkvaemda a mismunandi timapunktum innan
lotunnar.

Gerd er grein fyrir proun launa a timabilinu november 2022
til jantar 2024 og medallaunum arsins 2023.

Bygst er & greiningum fra Hagstofu Islands og pvi heegt ad
bera talnaefni KTN saman vid opinbera launatolfraedi.

Efnahagsumfjollun fer naer 1 tima og tekur miod af
fiolbreyttum heimildum.

KJARATOLFRADI
Vorskyrsla 2024
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Nyir kjarasamningar

Nf/ll’ kJarasamnmgar a almennum vinnumarkadi gllda 1. Afangahaekkanir i kjarasamningum 2024 4 almennum vinnumarkadi
febrbar 2024 til janGarloka 2028.

Dagsetning Hlutfallshaekkun Lagmarkshakkun krénur
Likt og adur var farin blondud leid kronutoluhaekkana og 1. febriar 2024 3,25% 23750
prosentuhaekkana auk serstakrar haekkunar launataxta og 1. jandar 2025 3,50% 23.750
annarra akvaeda sem tengjast viomidunarhakkunum og 1. janar 2026 3,50% 23750
fram[eiéniaukn]ngu. 1. jandar 2027 3,50% 23.750

[ samningum SA vid félog innan AST eru forsenduakvaedi um
verdlagsproun og efndir a adgeroum 1 yfirlysingu
stjornvalda sem gefin var Ut 1 tengslum vid samningana.
Mat verdur lagt a forsendur 1 september 2025 og 2026.

Nokkur af adildarfelogum innan BSRB hafa undirritad
kjarasamninga vid riki, Reykjavikurborg og Samband
Islenskra sveitarfélag. Samningarnir eru til fjogurra ara og a
sambaerilegum notum og a almenna markadnum.
Samningum annarra hopa er enn olokid.



Launaproun i nylidinni kjarasamningslotu

Kjarasamningar 1 nylidinni skammtimalotu toku almennt gildi 1. november 2022 a almennum
vinnumarkadi en 1. april 2023 a opinberum markadi og byggdu a blandadri leid kronutolu- og

hlutfallsheekkana.

Visitala grunntimakaups, breyting fra november 2022
til janGar 2024 (november 2022=100)
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Breyting a kaupmaetti grunntimakaups fra november
2022 til jantar 2024
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Alls 50% 9% 10% 6% 6%

Almennur markadur (72%) 63% 7%

S a S et n i n g Riki (15%) 4% 37% 21% 8% 5%
Reykjavikurborg (4%) 15% 13% 35% 34%
Sveitarfélog utan RVK (9%) 15% 16% 24% 43%
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Launaproun eftir
morkudum og
heildarsamtokum

Haekkun grunntimakaups fra
november 2022 til januar 2024 eftir
morkudum og heildarsamtokum.

Hdparnir eru misstorir og hafa
mismikid vaegi inn i
heildarnidurstodur.
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Dreifing medallauna
ario 2023

Grunnlaun, regluleg laun og
heildarlaun hja fullvinnandi launafolki
ario 2023 skipt eftir morkudum og
heildarsamtokum.

Medaltal segir ekki alla sdguna!

Hdparnir eru misstorir og hafa
mismikid vaegi inn i
heildarnidurstddur.

Olik samsetning starfa i hépum hefur
ahrif a launastig.

Alls

Almennur markadur

Riki

Reykjavikurborg

Sveitarfélég utan RVK

Alls

Almennur markadur

Riki

Reykjavikurborg

Sveitarfélég utan RVK

Alls

Almennur markadur

Riki

Reykjavikurborg

Sveitarfélég utan RVK

® 10% ® 25% @ 50% @ Medatalt @ 75% @ 90%

Grunnlaun
e o e o o ]
e @ o L ] ® [
| ® [ 1 J @ @
[ B e o o
eoe [ @
400 600 800 1000 1200 1400
Regluleg laun
@ e o ® ®
® o @ @
[ ] ® o ] o
e o o O ®
® o o0 O ®
400 600 800 1000 1200 1400
Heildarlaun
[ ] e [ ] [ o o
® [ ] ® @ o
@ ® L
L @ (] o
L ] e o @
400 600 800 1000 1200 1400

1600

1600

1600



Samsetning
heildarlauna
ario 2023

e Heildarlaun fullvinnandi arid
2023 eftir morkudum.

e Manadarlaun i pusundum
kréna.

« Olik samsetning starfa i hdpum
hefur ahrif a launastig.
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Efnahagsma

Hagvoxtur @ mann hér a landi var meirien 3 e Haegt hefur & umsvifum i hagkerfinu
Nordurléndunum, samdrattur meiri 2020  Landsframleidsla drést saman & fyrsta arsfjordungi 2024
Mikill voxtur sidustu ar var einkum drifinn afram af o Utlit er fyrir ad hagvéxtur verdi héflegur naestu arin

endurreisn ferdapjonustu
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Verdbo

ga og kaupmattur

Verdbolga leekkadi ar 10,2% i arsbyrjun 20231 6,2%
Husnaedisverdi ytir afram undir verdbdlgu
Samkvaemt spam mun verdbadlga vera yfir 2,5% um sinn
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Vinnumarkadur

e Hrod fjolgun foélks a vinnumarkadi * Upplysingar um fjolda lausra starfa og radningaraform
e Dregid hefur ur fjolgun stjornenda gefa til kynna ad spenna riki @ vinnumarkadi
e Atvinnuleysi nokkud stodugt sidustu 1-2 ar * Dregid hefur ur peirri spennu
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Vinnumarkadur — alpjodlegur samanburdur

Atvinnuleysi er lagt .
Medallaun eru ha og dreifing launa er litil .
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Atvinnuleysi (2023) — Medaltal 2014-2023

Vinnutimi tiltélulega stuttur
Vinnuvikan hefur styst sidustu 10 ar
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Spurningar?
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