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Samantekt skyrslu

Helstu nidurstodur skyrslunnar eru:

Laun, launaproun og kjarasamningar

« [ sidustu kjarasamningslotu & almennum vinnumarkadi, fra november 2022 til
jantar 2024, haekkudu grunnlaun aislenskum vinnumarkadi ad jafnadi um 11,1%.

e Medalheildarlaun allra fullvinnandia vinnumarkadi voru 935 pusund kronur arid
2023. Medallaun voru haest hja rikinu hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra
launa eda heildarlauna en launadreifing er meiri a almenna markadnum en hja
hinu opinbera.

* | peim skammtimasamningum sem runnu Ut & fyrstu manudum pessa ars var
almennt farin blondud leid kronutoluhaekkana og prosentuhaekkana. bvi voru
hlutfallshaekkanir meiri hja hopum par sem laun eru ad medaltali laegri.

e Ad teknu tilliti til verdlagsprounar jokst kaupmattur grunntimakaups, sem
best endurspeglar umsamdar launahaskkanir i kjarasamningum, um 2,6% i
kjarasamningslotunni fra november 2022 til januar 2024.

e Nyir kjarasamningar voru undirritadir a almennum vinnumarkadi fyrri hluta
marsmanadar a pessu ari med gildistoku fra 1. febraar 2024 til jantarloka 2028.
| kjolfarid haekkadi launavisitalan um 2,4%.

e Meginmarkmid nyrra kjarasamninga til naestu fjogurra ara a almennum
vinnumarkadi er ad studla ad laekkun verdbolgu og vaxta, auka kaupmatt
launafolks og skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu.

o Likt og i sidustu samningum var farin blondud leid kronutoluhaekkana og
prosentuhakkana auk sérstakra haekkana launataxta.

« Adaukierisamningum ASI félaga og SA kvedid a um ad hakkun vidmidunartaxta
verdi ekki minni en hakkun launavisitolu og vidbotarhakkanir ef framleidni
eykst umfram akvedin mork. bPa var samid um lengingu orlofs auk ymissa
sertaekra patta fyrir tiltekna hopa.

« | samningum SA vid felog innan ASI eru forsenduakvaedi um verdlagsproun og
efndira adgerdum 1 yfirlysingu rikisstjornar og Sambands islenskra sveitarféelaga
sem gefin var Ut i tengslum vid samningana. Mat verdur lagt a forsendur 1
september 2025 og 2026.

» Nokkuraodildarfelog BSRB hafa undirritad kjarasamninga vio riki, Reykjavikurborg
og Samband islenskra sveitarfelag. Samningarnir eru til fjogurra ara og a
sambarilegum notum og a almenna markadnum. Samningar eru enn til
kynningar og atkvaedagreidslu vid ritun vorskyrslu kjaratolfreedinefndar.
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Efnahags- og vinnumarkadsmal

Haegt hefur a umsvifum 1 hagkerfinu og Gtlit er fyrir ad hagvoxtur verdi hoflegur
naestu tvo arin.

Verdbolga hefur reynst pralatri en minnkadi undanfarid ar. Spar gera rad fyrir
bvi ad verdbolga verdi enn um sinn nokkud yfir verobolgumarkmidi Sedlabanka
Islands.

Frumjofnudur var jakvaedur um 0,3% 1 fyrra og Utlit fyrir ad afkoma breytist litid 1
ar. Fjarmalaaaetlun til naestu fimm ara gerir rad fyrir baettri afkomu a timabilinu
og ad heildarjofnudur hins opinbera verdi ordinn jakvaedur undir lok pess.

Framleidni vinnuafls jokst mest hér a landi af Nordurlondunum a sidustu fimm
arum eda um 1,5% a ari ad medaltali.

Launahlutfallid, sem endurspeglar hlutdeild launafolks i verdmaetaskopuninni,
hakkadi um 1,2 prosentustig 1 fyrra en hafdi adur laekkad um samtals 2
prosentustig a arunum 2019-2022.

Kaupmattur launa jokst um 1% 1 fyrra en vegna verdhaekkana og harra vaxta
drost kaupmattur radstofunartekna saman. Eignastada heimilanna er heilt yfir
sterk og vanskil lag 1 sogulegu samhengi en mikill munur er a stodu heimila
a eigna- og leigumarkadi. Aukin vaxtabyrdi hefur aukid sokn i verdtryggd
lan ad nyju og ad obreyttu mun vaxtabyrdi heimila sem standa frammi fyrir
vaxtaendurskodun overdtryggdra lana aukast a naestunni.

Starfandifolki a islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu ar samhlida
auknum hagvexti. Atvinnuleysi er nokkud stodugt, eftirspurn eftir folki er mikil
og enn rikir nokkur spenna a vinnumarkadi po heldur dragi Ur henni.

[ fyrra storfudu um 219.000 manns & islenskum vinnumarkadi. par af um 29%
hja hinu opinbera, 40% 1 pjonustugreinum og 20% i idnadi og sjavarutvegi. brir
af hverjum fjorum sem starfa hja hinu opinbera eru konur en innflytjendur er
hlutfallslega fair. Karlar eru 1 miklum meirihluta peirra sem starfa 1 idnadi og
innflytjendur er hlutfallslega fjolmennir i ferdapjonustu og byggingarstarfsemi.

[ alpjodlegum samanburdi er atvinnuleysi lagt og atvinnupatttaka mikil hér a
landi. Vinnutimi er tiltolulega stuttur, medallaun eru ha og dreifing launa er
litil T alpjodlegum samanburdi hér a landi likt og a hinum Nordurlondunum.
Stéttarfelagsadild og pekja kjarasamninga er hér ein st mesta i heimi.



